




2. una seconda parte si è, invece, focalizzata sul software Gestione Commesse per Cantieri, ossia

permette di effettuare, oltre alla classica gestione inventariale del magazzino e della commessa

in atto, una gestione economica delle varie commesse per quanto riguarda le lavorazioni (ore

operai, ammortamento macchinari ecc .. ) e l'evoluzione dei costi dei materiali relativi ai prezzi

d'acquisto praticati dai fornitori (che si riversano a loro volta sui prezzi praticati ai clienti).

Tale progetto è stato strutturato da 3 moduli: 

-GDPR

- INNOVAZIONE DEI PROCESSI AZIENDALI

- SOFTWARE DI GESTIONE DELLA CONTABILITA' DI CANTIERE

Si è quindi reso necessario strutturare una formazione che tenga in considerazione tutti gli aspetti 

salienti dei database, finalizzato alla gestione degli archivi aziendali e con il conseguente 

miglioramento di quelle che sono le dinamiche di gestione delle commesse. 

3. DISCENTI COINVOLTI NEL CORSO DI FORMAZIONE:

• ANTONINO GIOVANNI: TECNICO DI CANTIERE

• CALICCHIO MASSIMO: CAPO CANTIERE

• CANTORE CLAUDIO: IMPIEGATO D'UFFICIO

• COLONNA ORAZIO: IMPIEGATO D'UFFICIO

• DE LEONARDIS MICHELANGELO: IMPIEGATO D'UFFICIO

• D'ONGHIA FRANCESCO: CAPO CANTIERE

• GENCHI VITO: TECNICO DI CANTIERE

• INTINI GIUSEPPE: CAPO CANTIERE

• LAERA GIANNI: CAPO CANTIERE

• LIPPOLIS ANTONIO: IMPIEGATO D'UFFICIO

• LIPPOLIS PASQUALE (LINO): IMPIEGATO D'UFFICIO

• LIPPOLIS PASQUALE: TECNICO DI CANTIERE

• MANSUETO GIOVANNI: TECNICO DI CANTIERE

• PALAGIANO GIUSEPPE: CAPO CANTIERE

• PASCALE VANIA: IMPIEGATO D'UFFICIO

• RECCHIA VITO: IMPIEGATO D'UFFICIO

• ROSITANI MARIO: TECNICO DI CANTIERE

4. SOGGETTO FORMATORE INTERNO/ESTERNO

Il corso è stato tenuto dai Docenti:

PALMIROTTA ALESSIO: (DOCENTE ESTERNO) 

-PRIMO GRUPPO (dal 19/03/2021 al 06/07/2021)

- SECONDO GRUPPO (dal 15/09/2021 al 15/10/2021)

GIUSEPPE MASTROPASQUA: (DOCENTE INTERNO) 

-PRIMO GRUPPO {dal 12/07/2021 al 07/12/2021)

-SECONDO GRUPPO (dal 18/10/2021 al 23/12/2021)











Al termine del corso, grazie alla FORMAZIONE 4.0, tutti i dipendenti hanno acquisito nuove 

conoscenze. 

Questa esperienza formativa ha permesso di approfondire le conoscenze personali di ogni singolo 

dipendente, in modo da creare un team compatto e migliorare quelle che possono essere le criticità 

che si possono venire a creare all'interno di un sistema aziendale. 

I dipendenti hanno accolto con entusiasmo e volontà questa nuova sfida, mettendosi alla prova al 

fine di migliorare e soprattutto di innovare il processo, per essere più competitivi sul mercato. 

NOCI, 09/06/2022


